Lernziele

Nach Abschluss des Seminars haben Sie folgende
Kenntnisse:

Sie haben einen Uberblick Giber das Tatigkeitsfeld
von rechtlichen Betreuer/innen

Sie wissen, in welchen Arbeitsbereichen Sie lhre
Kenntnisse ausbauen oder vertiefen mussen

Sie wissen, wo Sie welche rechtlichen Informatio-
nen finden und/oder relevante Themen nachschla-
gen kdénnen

Sie haben Kontakte zum Aufbau lhres beruflichen
Netzwerkes gekniipft

Mit einer vielfaltigen Semi-
nargestaltung fordern wir
einen aktiven Lernprozess,
der Uber die Wissensver-
mittlung hinausreicht und
Ihre Reflexionskompetenz
anspricht. Zu ausgesuchten
Themen bekommen Sie
Checklisten und Hand-
lungsleitfaden, die sie in
der beruflichen Praxis als
Orientierungshilfen nutzen
kénnen.

Unser Dozententeam

Wir bieten das Einsteigerseminar bundesweit an und
kooperieren liberwiegend mit regionalen Dozent/in-
nen und Koordinator/innen, die neben den allgemei-
nen Inhalten auch die besonderen landerspezifischen
Voraussetzungen kennen und vermitteln kdnnen.

Unsere ausgewahlten ipb-Dozent/innen bringen
langjahrige Praxiserfahrung aus der beruflichen
Betreuung mit und verfligen tber ausgewiesene
didaktische und thematische Kompetenzen.

Unsere Seminartermine

Unser aktuelles Seminarangebot finden Sie unter:
www.bdb-institut.de

Fur Fragen zum Seminarangebot des ipb
stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung.

Leitung und
inhaltliche Koordination
Hilke Wolken-Gretschus

Referentin fur Qualitatsentwicklung

Institut fur Innovation und Praxistransfer in der Betreuung
SchmiedestraBe 2 - 20095 Hamburg

Tel. (040) 3862903-94
Fax (040) 3862903-2

hilke.wolken-gretschus@bdb-ev.de
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INSTITUT FUR
INNOVATION UND PRAXISTRANSFER
IN DER BETREUUNG

Seminarangebot

Betreuung
als Beruf

Grundlagen fiir den Einstieg
in die Betreuungstatigkeit

BUNDESVERBAND DER
BERUFSBETREUER/INNEN



Betreuung - ein Beruf mit Zukunft!

Der Bundesverband der Berufsbetreuer/innen vertritt
die materiellen und berufspolitischen Interessen der

Berufsbetreuer/innen. Als Fachverband setzt sich der
BdB fir die Qualitat in der Betreuungsarbeit ein und

bietet mit den Einsteigerseminaren des Institutes fur
Innovation und Praxistransfer in der Betreuung (ipb)

eine Orientierung, unter welchen Rahmenbedingun-
gen die Betreuungstatigkeit zu leisten ist.

Unser Angebot

Sie wollen in der rechtlichen Betreuung tatig werden
oder haben Ihre Arbeit als Betreuer/in bereits aufge-
nommen? Dann sind Sie in unserem Einsteigersemi-

nar fir Berufsbetreuer/innen genau richtig.

Der Schwerpunkt des Seminars liegt in der Anwen-
dung von Methoden und Ansatzen aus der sozialen
Arbeit. Im Rahmen des 5-tagigen Seminars vermit-
teln wir Ihnen einen ganzheitlichen Blick auf Ihre
Klient/innen in ihrem sozialen Umfeld. Dabei geben
unsere Dozent/innen lhnen viele nutzliche Einblicke
in die berufliche Praxis.

Das bundesweit angebotene Einsteigerseminar folgt
einem einheitlichen Curriculum. Damit stellen wir si-
cher, dass unsere Teilnehmer/innen in allen Regionen
die gleiche inhaltliche Qualitat erwarten kénnen.

Die Seminarinhalte

Die vielfdltigen Dimensionen der
Berufsbetreuung
Geschichte eines Berufs: Von der Entmiindigung zur unterstitzten
Entscheidungsfindung
Das Betreuungsrecht: Arbeitsauftrdge und Pflichten des Betreuers
Akteure und Verfahren im Betreuungswesen

Das Vertretungsmandat und die Rechtsposition der Betreuten

Die Lebenslagen der Klient/innen und ihre
Besorgungsbedarfe
Das Lebenslagenkonzept (nach Wendt): Die ganzheitliche Betrach-
tung der Klient/innen in ihrem sozialen Umfeld
Ermittlung individueller Ressourcen und Defizite

Der Besorgungsauftrag, orientiert am Wohl und Willen der Klient/
innen

Einfiihrung in die sozialen Rechte der
betreuten Personen

Sozialleistungen und Sozialleistungsbereiche im Uberblick

SGB Il und SGB XlI: Anspriche, Vermogensgrenzen, Mehrbedarfe,
Einsatz von Einkommen und Vermdégen

Leistungsbescheide verstehen und Gberprifen
Mitwirkungspflichten und Sanktionen

Verfahren: Antrage, Bescheide, Widerspriche, Klagen, einstweili-
ger Rechtsschutz, Handlungsfahigkeit der Betreuten

Betreuungsmanagement

Verfahren der Zusammenarbeit mit Kli-
ent/innen unter Berticksichtigung indivi-
dueller Lebenserfahrungen und Lebens-
entwdrfe

Verfahrensschritte und Handlungsprin-
zipien des Betreuungsmanagements im
Uberblick

Handwerkszeug fir die berufliche Pra-
xis: Erstgesprache fihren und doku-
mentieren, Handeln nach Vereinbarun-
gen, Auswertung der Betreuung mit
den Klient/innen

Das Unternehmen
Betreuungsbiiro

Exemplarische Einblicke in die Organisa-
tion eines Betreuerblros: Ausstattung,
alltagliche Ablaufe, Netzwerke, Vertre-
tungsregelungen, subjektive Faktoren

Betreuung als Unternehmen: Vergu-
tung, Buchhaltung, Steuern und Versi-
cherungen

Plus: Qualitatssicherung und Dokumen-
tation



